
 

 

 

 

EDITAL 02/2020 

SELEÇÃO PARA EQUIPE EDITORIAL DA HOMA PUBLICA – REVISTA 

INTERNACIONAL DE DIREITOS HUMANOS E EMPRESAS 

 

A Editora-chefe da Homa Publica – Revista Internacional de Direitos Humanos e 

Empresas e o Coordenador de Comunicação do Homa e tornam público o processo seletivo 

para preenchimento de 1 (uma) vaga de bolsista e 2 (duas) vagas de voluntário na Equipe 

Editorial da Homa Publica e criação de cadastro de reserva. O processo de seleção se dará 

nos seguintes termos: 

 

I. Das/Dos Candidatas/os 

Poderão inscrever-se as/os candidatas/os que atenderem aos seguintes critérios:  

I. Ter ingressado no ensino superior através de cotas raciais; 

II. Estar regularmente matriculada/o a partir do 3º semestre em Curso de 

Graduação da Universidade Federal de Juiz de Fora ou matriculada/o em 

Curso de Pós-Graduação da UFJF;  

III. Não estar cursando o último semestre do curso; 

IV. Ter disponibilidade de 12 horas semanais, no caso da/o bolsista, ou de 6 horas 

semanais, no caso das/os voluntárias/os;  

 

II. Das vagas 

a) O presente edital destina-se ao preenchimento de 3 (três) vagas na equipe 

editorial da Homa Publica, sendo 1 com bolsa e as demais voluntárias. 

b) A bolsa será alocada para a/o candidata/o mais bem avaliado, sendo no valor de 

R$390,00 (trezentos e noventa reais); 

c) Pode ser aprovado um número menor de candidatas/os do que o previsto no item 

a; 

d) Caso o número de aprovados seja maior que o número de vagas, haverá formação 

de cadastro de reserva;  

 

III. Atividades a serem realizadas: 

a) Assessorar no processo editorial e a gestão da revista; 



 

 

 

 

b) Revisar os artigos submetidos, em português, inglês ou espanhol, antes da 

publicação, no que tange a verificar gramática, ortografia e formatação; 

c) Diagramar os trabalhos para a publicação; 

d) Zelar pela boa indexação da revista. 

 

IV. Da seleção 

a) A participação da/do estudante na equipe não tem duração máxima; 

b) A/O discente poderá ser desligada/o a qualquer tempo da equipe por decisão da 

Editora-Chefe do periódico e/ou do Coordenador de Comunicação e Captação de 

Recursos Homa, onde a equipe do periódico está alocada, em caso de não 

apresentação de resultados ou de demonstração de condutas incompatíveis com 

a boa prática editorial; 

c) A/O integrante deve cumprir 12 horas semanais (bolsista) ou 06 horas semanais 

(voluntária/o), podendo ser presenciais ou em teletrabalho/home office (durante a 

pandemia de COVID-19 o trabalho será realizado a distância); 

d) O Homa preza pela diversidade e inclusão em seus quadros, de modo que tal fator 

será considerado na seleção; 

e) Conhecimento de espanhol e inglês será priorizado durante a seleção; 

f) Em caso de desistência da/do candidata/o selecionada/o durante o período de 

vigência deste edital, a/o próxima/o candidata/o classificada/o assumirá a vaga; 

g) Este edital tem vigência até final de dezembro de 2020, podendo ser prorrogado 

por mais 6 meses. 

h) Casos omissos neste edital serão solucionados pela Coordenação do Homa; 

 

V. Do Processo de Seleção 

1ª etapa | eliminatória: Envio no momento da inscrição de histórico acadêmico 

(contendo a forma de ingresso) e currículo lattes, bem como preenchimento de tabela de 

atividades no formulário. 

No currículo Lattes deve conter os projetos que foram considerados pela/o 

candidata/o durante o preenchimento da tabela. Na análise do currículo Lattes, as 

atividades serão pontuadas da seguinte forma: 



 

 

 

 

I - Participação em congressos, encontros, eventos, seminários – 1 ponto por 

participação, até 5 pontos; 

II - Apresentação de trabalho em congressos, encontros, eventos, seminários – 2 

pontos por participação, até 10 pontos; 

III - Publicação em periódicos de artigos de divulgação científica (anais, periódicos 

internacionais ou nacionais) ou de capítulo de livro como autor ou coautor. – 4 pontos por 

publicação, até 20 pontos; 

IV - Monitoria por 1 semestre. – 2 pontos por semestre comprovado, até 10 pontos; 

V - Participação nos programas PIBIC, PIVIC ou extensão – 4 pontos por semestre 

comprovado, até 20 pontos; 

VI – Participação em equipes editorias por 1 semestre. – 6 pontos por semestre, até 

30 pontos; 

 

Serão aprovadas/os nesta etapa as/os 10 candidatas/os mais bem avaliadas/os. 

 

2ª etapa | classificatória: Entrevista online.  

Na entrevista, a/o candidata/o será inquirida/o a respeito: 

I – do funcionamento de uma revista acadêmica e de seus critérios de qualidade, em 

especial os estipulados pela CAPES; 

II – de sua disponibilidade para o trabalho; 

III – de suas ideias a respeito do papel social da academia e da produção científica; 

IV – de seus projetos para a Homa Publica e suas habilidades que tornem possível 

realizá-los; 

V – da sua visão acerca dos Direitos Humanos. 

VI – de sua experiência em equipes editoriais; 

VII – de sua experiência em editoração de periódico acadêmico e em ABNT; 

A entrevista será classificatória e terá o valor de até 10 pontos, a serem somados à 

pontuação referente ao currículo Lattes. 

 

VI. Do Cronograma da seleção 



 

 

 

 

 Inscrição e 1ª etapa: inscrição e envio do histórico (contendo a informação de 

ingresso por cota racial, ou outro documento probatório) e currículo por meio do 

formulário. 

De 22/06/2020 até 03/07/2020, às 23:59:59. 

Resultado da 1ª etapa: Por e-mail no dia 06/07/2020, junto com os horários das 

entrevistas. 

 

 2ª etapa: Realização das entrevistas no dia 07 de julho de 2020. Os horários das 

entrevistas serão divulgados por e-mail. 

Resultado da 2ª etapa: Por e-mail no dia 08/07/2020. 

  

Juiz de Fora, 22 de junho de 2020. 

 

 

 

  

Manoela Carneiro Roland 
Coordenadora Geral do Homa 
Editora-chefe da Homa Publica 

 
 
 

______________________________ 
Gabriel Lima Miranda Gonçalves Fagundes 

Coordenador de Comunicação e Captação de Recursos do Homa 
Editor Assistente da Homa Publica 
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https://forms.gle/MHpAYAhsfuxpke1z5
https://twitter.com/homacdhe
https://www.facebook.com/homacdhe
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